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El plan que a continuacion desarrollamos se ha elaborado teniendo como
referencia la ORDEN EDU/1152/2010, de 3 de agosto, por la que se regula la respuesta
educativa al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo escolarizado en
el segundo ciclo de Educacion Infantil, Educacién Primaria, Educacion Secundaria
Obligatoria, Bachillerato y Ensenanzas de Educacion Especial, en los cenfros docentes

de la Comunidad de Castilla y Ledn.

El Plan de Atencidén a la Diversidad es el documento que recoge el conjunto de
actuaciones y medidas educativas y organizativas que un cenfro docente disena y

desarrolla para adecuar la respuesta a las necesidades de su alumnado.

La diversidad de alumnado escolarizado en nuestro Centro, recogida en la
contextualizacién de nuestro Proyecto Educativo, justifica la elaboracién de este plan;
por lo que la atencidn a esa diversidad debe impregnar todas las actuaciones
curriculares y organizativas que orientan los procesos ensenanza aprendizaje, desde las
decisiones que competen a la Administracién, hasta aquellas que descansan en el

Centro, en un grupo de Docentes o en la actuacion de un Profesor en un drea concreta.

Todo ello sin olvidar la influencia del entorno socio familiar en el que se mueve el
alumnado. Por tanto, entendemos la atencion a la diversidad como el conjunto de
acciones educativas que en un sentido amplio infentan prevenir y dar respuesta a las

necesidades, temporales o permanentes, de todo el alumnado del centro.

Este Plan tiene como objetivo prioritario la regulacion de la respuesta educativa
al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, la planificacidon de las
medidas educativas que deben ser adoptadas y la definicidn de los medios y recursos
necesarios para hacer efectivo el derecho de este alumnado a la igualdad de

oportunidades en educacion.

La respuesta educativa al alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo se fundamenta en una serie de principios de actuacion que pretenden el
mayor grado de normalizacién, inclusién, integracién, compensacion, calidad y

equidad en su proceso educativo, en sus inferacciones personales y sociales, en el aula
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y en el centro, con el objeto de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso,

la permanencia y la promocién en el sistema educativo.

e El Predmbulo de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién dice: “La
atencion a la diversidad se establece como principio fundamental que debe regir toda
la ensenanza bdsica, con el objetivo de proporcionar a todo el alumnado una

educacion adecuada a sus caracteristicas y necesidades”.

Asi mismo, en el Capitulo |, Titulo | del articulo 13 de la LOE, se recoge que: En

ambos ciclos de la educacion infantil se atenderd progresivamente al desarrollo
afectivo, al movimiento y los hdbitos de control corporal, a las manifestaciones de la
comunicacion y dellenguaje, a las pautas elementales de convivencia y relacién social,
asi como al descubrimiento de las caracteristicas fisicas y sociales del medio en el que
viven. Ademds, se facilitard que ninas y ninos elaboren una imagen de si mismos positiva

y equilibrada y adguieran autonomia personal.

Y en el Capitulo Il, Titulo I, articulo 16 también se recoge: “Que la finalidad de la

educacion primaria es proporcionar a todos los ninos y ninas una educacion que
permita afianzar su desarrollo personal y su propio bienestar, adquirir las habilidades
culturales bdsicas relativas a loa expresion y comprension oral, a la lectura, a la escritura
y al cdlculo, y desarrollar las habilidades sociales, los hdbitos de trabajo y estudio, el

sentido artistico, la creatividad y la afectividad.”

o EI DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece el curriculo y
se regula la implantacién, evaluacion y desarrollo de la educaciéon primaria, en su
articulo 24 define atencién a la diversidad como el conjunto de actuaciones y medidas
educativas que garantizan la mejor respuesta educativa a las necesidades y diferencias
de todos y cada uno de los alumnos en un entorno inclusivo, ofreciendo oportunidades

reales de aprendizaje en contextos educativos ordinarios.

El Plan de Atencion a la Diversidad es el documento de planificacién, gestidon y

organizacion del conjunto de actuaciones y medidas de atencion a la diversidad que
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un centro docente disena para adecuar la respuesta a las necesidades educativas y
diferencias de su alumnado (DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre, articulo 24.7).

Este plan se concreta al inicio de cada curso en funcidn de las necesidades
detectadas en nuestros alumnos y formard parte de la Programacion General Anual.
Serd responsabilidad del equipo directivo de cada cenftro la elaboracién, coordinacion
y dinamizacién del Plan de Atenciéon a la Diversidad, con la participacion de todo el
claustro de profesores, el asesoramiento del servicio de orientacién del centro y las

aportaciones del personal complementario si lo hubiere (DECRETO 38/2022, de 29 de

septiembre, articulo 24.7).

e Decreto 37/2022, de 29 de septiembre, por el que se establecen el curriculo del

segundo ciclo de Educacion Infantil en la Comunidad de Castilla y Ledn.

e Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes y

la participacién y los compromisos de las familias.

e ORDEN EDU/721/2008, de 5 de mayo, por la que se regula la implantacion, el
desarrollo y la evaluacién del segundo ciclo de Educacion Infantil en la Comunidad de

Castilla y Ledn.

e Resolucion 30 de agosto de 2013, por la que se establecen orientaciones
pedagogicas que permitan llevar a cabo acciones de refuerzo y consolidacion de la

competencia linguistica.

e Decreto 23/2014, de 12 de junio, Marco de gobierno y autonomia de los centros

sostenidos con fondos publicos.

e Resolucion de 17 de mayo de 2010, de la direcciéon general de planificacion,
ordenacién e inspeccion educativa, por la que se organiza la atencion educativa al
alumnado con integracién tardia en el sistema educativo y al alumnado en situacion de
desventaja socioeducativa, escolarizado en el segundo ciclo de Educaciéon Infantil,

Educacion primaria y Educacion Secundaria Obligatoria.
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e ORDEN EDU/865/2009, de 16 de abiril, por la que se regula la evaluacién del
alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en el segundo ciclo de
Educacion Infantil, Educaciéon Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato

y Ensenanzas de Educacion Especial, en la comunidad de CyL.

e ORDEN EDU/1603/2009, de 20 de julio, por la que establecen los modelos de
documentos a utilizar en el proceso de evaluacion psicopedagdgica y el dictamen de

escolarizacion.

e Resolucién del 17 de agosto de 2009, por la que se regula el diseno, aplicacion,
seguimiento y evaluacién de las adaptaciones curriculares significativas para el
alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en el segundo ciclo de
educacion infantil y en las etapas de educacion primaria, educacion secundaria
obligatoria y bachillerato en la Comunidad de Castilla y Ledn (completa la ORDEN

anterior).

e ORDEN EDU/1152/2010, de 3 de agosto, por la que se regula la respuesta
educativa al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo escolarizado en
el segundo ciclo de Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educaciéon Secundaria
Obligatoria, Bachillerato y Ensefanzas de Educaciéon Especial, en los centros docentes

de la comunidad de CyL.

e Decreto 53/2010, de 2 de diciembre, de coordinacion interadministrativa en la

Atenciéon Temprana en Castilla y ledn.

e ORDEN EDU/987/2012, de 14 de noviembre, por la que se regula la organizacién
y funcionamiento de los Equipos de Orientaciéon Educativa de los centros docentes de

la comunidad de CyL.

e Ley2/2013, de 15 de mayo, de Igualdad de Oportunidades para las personas con

Discapacidad.

e Ley 3/2013, de 28 de mayo, de integracion de inmigrantes en la sociedad de

Castilla y Ledn.

e ORDEN EDU/11/2016, de 12 de enero, por la que se crea el equipo de orientacion
educativa y multiprofesional para la equidad educativa de CylL y los equipos de

atencién al alumnado con trastornos de conducta de CyL.
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e ACUERDO 29/2017, de 15 de junio, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se
aprueba el Il Plan de Atencion a la Diversidad en la Educacion de Castilla y Leén 2017-
2022.

e Instruccion de 24 de agosto de 2017 la Direccion General de Innovacion
Educativa y Formacion del Profesorado, por la que se modifica la Instrucciéon de 9 de
julio de 2015, por la que se establece el procedimiento de recogida y tratamiento de los
datos relativos al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo

escolarizado en centros docentes de Castilla y Ledn.

e ORDEN EDU 1865/2004, de 2 de diciembre, relativa a la flexibilizaciéon de los
diversos niveles y etapas del sistema educativo para el alumnado superdotado

intelectualmente.

e ORDEN EDU/1169/2009, de 22 de mayo, por la que se regula la atencién

educativa domiciliaria.

e RESOLUCION de 31 de agosto de 2012 de la Direccién General de Innovacion
Educativa y Formacion del Profesorado, por la que se regula la modalidad de

escolarizacién combinada.

e Plan de atencién al Alumnado Extranjero y de Minorias.- Aprobado mediante

Orden de 29 de diciembre de 2004 de la consejeria de Educacion.

e Plan de Atencion al Alumnado con Superdotacion Intelectual.- Aprobado

mediante Orden de 7 de abril de 2005 de la Consejeria de Educacion.

e Plan de Orientacion Educativa.- Aprobado por Orden de 13 de febrero de 2006

de la Consejeria de Educacion.

e Plan de Prevencién y Control del Absentismo Escolar.- Aprobado mediante Orden

de 21 de septiembre de 2005 de la Consejeria de Educacion.

e Plan de Atencién al Alumnado con Necesidades Educativas Especiales.-

Aprobado mediante Orden de 23 de marzo de 2007, de la Consejeria de Educacion.

6| Pdagina



hq_g'.ane,#

Plan de Atencion a la Diversidad
CRA BABIA (Ledn)

Con el desarrollo del PAD pretendemos lograr los siguientes objetivos generales.

Establecer un consenso sobre las actuaciones arealizar en el centro para atender

la diversidad del alumnado.
Ser documento de referencia para incluir medidas de atencién a la diversidad

tanto en el Proyecto Educativo como en las Programaciones.

Facilitar al alumnado con necesidades educativas una respuesta adecuada y de

calidad que le permita alcanzar el mayor desarrollo personal y social.

Establecer las medidas de atencidn al alumnado segun los ritmos de aprendizaje

y necesidades educativas.

Planificar propuestas educativas diversificadas de organizaciéon, procedimientos,

metodologia y evaluacién adaptadas a las necesidades de cada alumno/a.

Coordinar el desarrollo de actividades encaminadas a la insercién y promocion

del alumnado con caracteristicas especiales.

Establecer cauces de colaboracién y coordinacién entre el profesorado que

interviene con el alumnado con necesidad especifica de apoyo.

Prevenir posibles dificultades de aprendizaje desde el inicio de la escolarizacion

del alumnado.

Utilizar y fomentar las TIC como una herramienta especialmente Util para
desarrollar un aprendizaje significativo y adaptado a las diferencias del

alumnado.

Informar y colaborar con las familias, en el seguimiento de las actuaciones

especificas de atencion al alumnado de Atencidn a la Diversidad.
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1. Dado gue todo el alumnado a lo largo de la etapa de educacion primaria puede
presentar necesidades educativas, fransitorias o permanentes, los centros deben
establecer diferentes medidas generales de atencion a la diversidad para su alumnado

gue podrdn ser utilizadas en cualguier momento de la etapa.

2. Las medidas generales u ordinarias inciden especialmente en la metodologia
didactica no modificando el resto de los elementos del curriculo, estando, por tanto,
referidas a las diferentes estrategias organizativas y metodoldgicas que permitan la
adecuacién de los diferentes elementos del curriculo a todo el alumnado para finalizar

con éxito la etapa.

3. En las asignaturas de primera y segunda lengua extranjera se establecerdn medidas
de flexibilizacion y alternativas metodoldgicas en la ensenanza y evaluaciéon para el
alumnado con necesidades educativas y discapacidad, en especial, para aquél que
presenta dificultades en su expresion oral. Estas adaptaciones en ningUn caso se tendrdn
en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas. Igualmente, se realizardn las

adaptaciones oportunas en el drea de educacion fisica.

4. Entre las medidas generales de atencion a la diversidad se encuentran:

a. La acciéon tutorial.

b. Actuaciones preventivas y de deteccion de dificultades de aprendizaje dirigidas

a todo el alumnado.

c. Agrupamientos flexibles, los grupos de refuerzo o apoyo en las dreas

instrumentales.
d. Adaptaciones curriculares que afecten Unicamente a la metodologia diddctica.

e. Los Planes de Acogida, entendidos como el conjunto de actuaciones disenadas
y planificadas que deben llevar a cabo los centros docentes en Ios momentos

iniciales de incorporacion del alumnado.
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f. Las actuaciones de prevencion y control del absentismo escolar.

g. Las asignaturas de libre configuracion autondmica.

1. El alumnado que presenta necesidades especificas de apoyo educativo puede
requerir en algun momento de su escolaridad diferentes medidas especializadas y/o
extraordinarias de atenciéon a la diversidad, las cuales se deben aplicar progresiva y
gradualmente, siempre y cuando no se pueda ofrecer una atencién personalizada con

las medidas generales.

2. Las medidas especializadas y extraordinarias de atencién a la diversidad pueden
modificar los elementos curriculares y organizativos, siempre que con ello se favorezca
el desarrollo personal del alumnado vy le permita alcanzar con el mdximo éxito su

progresion de aprendizaje.

3. Las medidas especializadas de atencion a la diversidad son aquellas que pueden
implicar, entre otras, la modificacion significativa de los elementos del curriculo para su
adecuacion a las necesidades de los alumnos, la intervencidon educativa impartida por
profesores especialistas y personal complementario, o la escolarizacién en modalidades

diferentes a la ordinaria.

4. Entre las medidas especializadas de atencion a la diversidad se encuentran:

a. Apoyo dentro del aula por maestros especialistas de pedagogia terapéutica o
audiciobn y lenguagje, personal complementario u otfro  personal.
Excepcionalmente, se podrd realizar el apoyo fuera del aula en sesiones de
intervencion especializada con un alumno o grupo de alumnos siempre que
dicha intervencion no pueda realizarse en el aula y esté convenientemente

justificada.

b. Adaptaciones de accesibilidad de los elementos del curriculo para el alumnado

con necesidades educativas especiales.
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c. Adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo dirigidas all
alumnado con necesidades educativas especiales. Se realizardn buscando el
mdximo desarrollo posible de las competencias bdsicas; la evaluacion continua

y la promocién tomardn como referencia los elementos fijados en ellas.

d. La modalidad de escolarizacion del alumno con discapacidad que le garantice

una respuesta mds ajustada a las necesidades educativas que presente.

e. Atencién educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion o

de convalecencia domiciliaria.

5. Las medidas extraordinarias de atencién a la diversidad son, entre otras, aquellas que
inciden principalmente en la flexibilizacion temporal para el desarrollo curricular de
cara a posibilitar la mejor consecucion de los objetivos educativos y desarrollo de las

competencias bdsicas.

6. Entre ofras, las medidas extraordinarias de atencién a la diversidad se pueden

considerar:

a. Aceleracién y ampliacién parcial del curriculo que permita al alumnado con
altas capacidades la evaluacion con referencia a los elementos del curriculo del

curso superior al que estd escolarizado.

b. La flexibilizaciéon del periodo de permanencia en la etapa para el alumnado con
altas capacidades intelectuales en los términos que determina la normativa

vigente.

c. Escolarizacion en el curso inferior al que le corresponde por edad, para aquellos
alumnos que se escolaricen tardiamente en el sistema educativo y presenten un
desfase curricular de dos o0 mds cursos. En el caso de superar dicho desfase, se

incorporard al curso correspondiente a su edad.

d. Prolongacion de la escolaridad en la etapa de un ano mas para el alumnado
con necesidades educativas especiales siempre que ello favorezca su

integracion socioeducativa y la adquisicidon de los objetivos de la etapa.
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Consisten en medidas educativas, individuales y colectivas, disenadas por el
profesorado, preferentemente el tutor/a, dirigidas a ayudar al alumnado en sus

dificultades escolares ordinarias.

ALUMNADO CON NECESIDAD DE REFUER ZO EDUCATIVO:

Se pueden diferenciar dos tipos en funcion de las medidas empleadas.

1. Refuerzo educativo grupal: tiene cardcter preventivo, para aquellas dreas en las que

el grupo encuentra o pueda encontrar mayores dificultades.

2. Refuerzo educativo individualizado: para alumno/as repetidores o para quienes
hayan promocionado con alguna drea con calificacién negativa o, en una sesion
de evaluacion durante el curso, haya tenido evaluacién negativa en un drea

determinada, sobre todo en lengua castellana y matemdticas.

ORGANIZACION ESCOLAR:

1. Profesorado: el Centro cuenta para el refuerzo educativo con las horas lectivas del
profesorado, una vez cubiertos los horarios ordinarios de los grupos y descontadas las
sesiones para tareas de direccidén, organizacidn de espacios comunes Yy
coordinacion. Preferentemente las sesiones de refuerzo serdn llevadas a cabo por el

tutor/a o por un profesor/a del mismo nivel.

2. Protocolo de actuacién y seguimiento del alumnado: Durante el mes de septiembre,
los tutores valoran a los alumnos/as susceptibles de recibir refuerzos educativos,
teniendo en cuenta la documentacidon de cursos anteriores, comunicdndolo a la
Direccién del centro. La directora organiza en la Ultima semana de septiembre el Plan

determinado, dentro de las siguientes modalidades:

3. Refuerzo educativo grupal: Delimitacion de grupos y dreas en las que se precisa

refuerzo educativo.
e Situaciones de mayor necesidad a atender.

e Estrategias que utilizar y metodologia que se desea promover en cada una de

ellas.
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e Distribucion del profesado y los horarios, pudiéndose dar:

1. Presencia de dos profesores/as con el grupo, para la atencion

personalizada de trabajo grupal o individual en determinadas dreas.
2. Desdoble del grupo, que se puede realizar de diferentes formas:
a. Divisidn de un grupo en dos grupos heterogéneos estables.

b. Reorganizacion de los grupos en determinadas dreas en grupos homogéneos por su

capacidad.
c. Trabajo de contenidos de algunas dreas froncales mediante talleres.

4. Refuerzo educativo individualizado: Delimitar modos, momentos y lugares en que se

realizardn las acciones de refuerzo.
e Distribucion de profesorado y horarios.

e El tutor/a realiza un informe definido y explicito sobre los objetivos a trabajar en

los refuerzos educativos de cada uno de sus alumnos/as

e Eltutor/a comunicard esta decision al alumno/a y a las familias que deben firmar

su conformidad.

e El programa se lleva a cabo de octubre a mayo, realizdndose una revisidon

conjunta entre el tutor/a y el profesor/a responsable en febrero.

e El profesor/a asignado debe mantener un informe escrito del refuerzo y evaluarlo
en febrero y al final de mayo, conjuntamente con el tutor/a, entfregando dicho

informe a jefatura de estudios que lo remitird a los tutores/as.

e En el expediente del alumno/a, anexo al informe individualizado del curso,
quedard el plan de accidén, sesiones realizadas y conclusiones del refuerzo

educativo, para su consulta por sus futuros tutores/as.

e En Educacion Infantil, 1°Y 2° de Primaria los apoyos se realizardn dentro del aula,

tal como marca la normativa de la JCYL.

e De 3° a 6° de primaria los refuerzos educativos se realizardn preferentemente
dentro del aulg; en el caso de considerarse necesario realizarlos fuera del aulg,
el acuerdo se tomard conjuntamente entre el tutor/a y jefatura de estudios con
el asesoramiento del EOE, procurando incidir en las sesiones de lengua castellana

y matemdadticas, siguiendo el protocolo establecido en el Centro.
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TIPOLOGIA

RLELIS

DEL _ALUMNADO CON _NECESIDAD ESPECIFICA DE _APOYO

EDUCATIVO:

(Instruccion de 24 de agosto de 2017, de la Direccidon General de Innovacién Educativa y Formacion del

Profesorado, por la que se establece el procedimiento de recogida y tratamiento de los dafos relativos al

alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo escolarizado en centros docentes de CyL.).

GRUPO

TIPOLOGIA

CATEGORIA

REQUISITOS

ACNEE
Alumnado con

necesidades educativas

Discapacidad fisica

Motdricos

No motdricos

Discapacidad intelectual

Leve

Moderado

Grave

Profundo

Discapacidad auditiva

Hipoacusia media

Hipoacusia severa

Hipoacusia profunda

Cofosis

Discapacidad visual

Deficiencia visual

Ceguero

Trastorno autista

Informe de evaluaciéon
psicopedagdgica

especiales -
Trastorno autista de alto Dictamen de
. funcionamiento i7aCid
Trastornos del Espectro Autista - — - escolarizacion
Trastorno desintegrativo infantil
Trastorno generalizado del
desarrollo no especificado
Trastornos de comunicaciony | Trastorno especifico del
lenguaje muy significativos lenguaje/ Disfasia
Afasia
Trastornos graves de la personalidad
Otras discapacidades
Retraso Madurativo (1)
Trastornos graves de conducta
Inmigrantes con
desconocimiento del idioma
L . . Inmigrantes con desfase
Incorporacion tardia al sistema :
. - curricular Informe de
educativo espanol — —
Espanoles con desconocimiento Compensacion
del idioma Educativa
Espanoles con desfase curricular
ANCE b

(Alumnado con

necesidades de

compensacién
educativa)

Especiales condiciones
geogrdficas, sociales y
culturales

Minorias

Ambiente desfavorecido

Exclusion social

Temporeros/feriantes

Aislamiento geogrdfico

Convalecencia prolongada

Presentar un retraso
escolar de dos o mds
cursos en las dreas
instrumentales.

Informe actualizado.
Obligatorio al finalizar

ALTAS CAPACIDADES
INTELECTUALES

. . Hospitalizaciéon el curso.
Especiales condiciones - — -
Situacion juridica especial
personales ~— —
Alto rendimiento artistico
Alto rendimiento deportivo
Precocidad intelectual
Talento simple, mlfipl Informe
alento simple, multiple o evaluacion

complejo

Superdotacién Intelectual

psicopedagdgica
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Mutismo selectivo
Trastorno de la comunicacién Disartria

y del lenguaje significativos Disglosia
Disfemia
DIFICULTADES DE Refraso Simple del Lenguaije
APRENDIZAJE y/o BAJO | Trastornos de la comunicacién | Dislalia
RENDIMIENTO y del lengudje no significativos | Disfonia
ACADEMICO De lectura
Dificultades especificas de De escritura
aprendizaje (2) De matemdticas

De lectoescritura

Capacidad Intelectual Limite

3)
Protocolo de
Alumnado con necesidades coordinacién de
educativas especificas de apoyo | Trastorno por Déficit de
Lo educativo derivadas del Atencion e
TDAH (4) g,?::ggﬁ gﬂigsrfcljccltﬂ(j%od. trosforno por_d_éficif de atencion Hiperoqividod
con hiperactividad (Instruccion 31 de

marzo de 2017)

(1)  Enla tipologia retraso madurativo, se incluirdn exclusivamente alumnos escolarizados en 2° ciclo de Educacion Infantil y tiene
cardcter fransitorio para aquel alumnado que no cuenten con un diagndstico mds preciso.

(2) Se entiende que el alumno o alumna presenta dificultades especificas de aprendizaje cuando muestra alguna alteracién en
uno o mds de los procesos psicolégicos bdsicos implicados en la adquisicién y uso de habilidades de lectura, escritura,
razonamiento o habilidades matemdticas. Se consideran dificultades especificas d aprendizaje aquellas que no se presentan
derivadas de algun tipo de necesidades educativas especiales, y que tampoco se deben a influencias extrinsecas como
circunstancias socioculturales.

(3) Alumnado que presenta una capacidad intelectual limite y un retraso de dos o mds cursos entre su nivel de competencia
curricular-al menos en las dreas instrumentales- y el que corresponde al curso en el que estd escolarizado, por razones que no
tengan cabida en los otros grupos que aparecen en este Anexo.

(4) El alumnado que no presente necesidades especificas de apoyo educativo, aunque el diagndstico clinico confirmara la
existencia de TDAH, no se deberd incluir en el fichero de datos de ATDI.

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA DETECCION Y VALORACION DE LAS
NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO DEL ALUMNADQ: (ANEXO )

e Cuando el ftuftor/a valore que un alumno/a pueda precisar medidas
extraordinarias de atencién a la diversidad, realizardn demanda explicita a
Jefatura de Estudios con un documento de derivacion (ver “Solicitud de
intervencion Psicopedagdgica”) que la remitird al EOE para su intervencién en el
caso. En caso de considerar el tutor/a o jefatura de estudios la necesidad de
intervencion de la PSC se framitard con la “Hoja de derivaciéon Socioeducativa”
(ANEXO X). Para alumnos/as que puedan precisar apoyo de compensacion
educativa, solicitar a Jefatura de Estudios el informe anexo de Evaluacion de

Necesidades de Compensacion Educativa.

e FEl orientador/a escolar determina si un alumno/a precisa 0 no medidas
especificas de apoyo educativo. Del mismo modo establecerd conjuntamente

con las profesoras de atencién a la diversidad las medidas e intervenciones que
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se consideren necesarias para llevar a cabo el proceso de evaluacion
psicopedagdgica, manteniendo comunicacion fluida con el tutor/a y jefatura de

estudios.

e Los alumnos/as que se incorporen tardiamente al sistema educativo con
desconocimiento del idioma, requerirdn de la elaboracion de un informe de nivel
de competencia lingUistica que serd elaborado por el tfutor/a con la
colaboracion de los especialistas en idioma extranjero y la maestra de Ed.

Compensatoria.

e Los alumnos/as de Ed. Compensatoria con desfase curricular, requerirdn de la
elaboracién de un informe de necesidades de Compensacién Educativa a

cumplimentar por el o la tutor/a.

1. ORGANIZACION ESCOLAR:

Profesorado especialista:
e Profesorado de Pedagogia Terapéutica.
e Profesorado de Audicidn y Lenguagije.

e EOE (Equipo de Orientacion Educativa, compuesto por un Orientador/a y un

Profesor/a de Servicios a la Comunidad).
Organizacion y coordinacion:

e Al inicio de cada curso escolar y en funcion de las necesidades del alumnado
registrado en la ATDI (aplicacion informdtica con los datos relativos al alumnado
con Necesidades Educativas Especificas, creado por la Consejeria de Educacion
por orden EDU/571/2005) y de las necesidades del Centro Educativo, el
profesorado especialista junto con la Direccidén y con el asesoramiento del EOEP
fijaradn los horarios de apoyo, tiempos, lugares y adaptaciones curriculares
significativas y no significativas de cada alumno/a. Teniendo en cuenta su

adecuacién a los horarios organizados para las diferentes tutorias.

e Los horarios de intervencion se flexibilizardn y adaptardn a lo largo del curso a las

nuevas necesidades surgidas.

e Para facilitar la coordinaciéon entre el profesorado de atencién a la diversidad, los
tutores/as, el orientador/a escolar y, en su caso, las familias, se propone una
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sesion quincenal cuyas funciones y tareas se programardn al inicio del curso.
(ANEXO 1)

e Durante el mes de septiembre se planificard en el horario complementario
sesiones de coordinacion entre los tutores/as con alumnos/as de atencion a la
diversidad inscritos en la ATDI y el profesorado de Pedagogia Terapéutica,
Audicién y Lenguagije. Igualmente, a lo largo del curso, se facilitard esta labor de
coordinacion, preferentemente en la hora complementaria de los jueves. Las
profesoras especialistas colaborardn con el tutor/a en las labores de tutoria de
estos alumnos/as (entrevistas familiares, determinacion de material escolar,

evaluacién conjunta...) en sesiones necesarias a lo largo del curso.

2. LA METODOLOGIA

e Los alumnos/as con dificultades de aprendizaje aprenden, bdsicamente, de la
misma forma que el resto, por lo que los ajustes metodoldgicos van a responder
a uNnos principios y unas consideraciones sobre el aprendizaje que son comunes
a todos los alumnos/as. No obstante, conviene poner el énfasis en la
planificacion mds rigurosa y minuciosa, en la flexibiidad, en la metodologia

activa y en la globalizacién.

e Dentro de este contexto metodoldgico se fijan una serie de medidas
especialmente beneficiosas como son los agrupamientos flexibles, el trabajo en
pequeno grupo vy el uso de recursos humanos y materiales diversos y adaptados
a sus capacidades que faciliten el desarrollo de competencias bdsicas, entre

ellos el uso de las tecnologias de la informacidn y la comunicacién (TIC).

3. ESPACIOS

e Elapoyo especifico se podrd realizar dentro o fuera del aula ordinaria, en funcion
de lo programado en cada Adaptacién Individual; el centro dispone de salas
para las actividades de apoyo especifico. Ademds, se cuenta con la posibilidad

de flexibilizar el mobiliario para facilitar la infegraciéon de este alumnado.

e El colegio tiene suprimidas las barreras arquitectdénicas (cuenta con rampas de

acceso para facilitar la movilidad del alumnado con discapacidad motora).
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4. EVALUACION DE LOS ALUMNOS/AS QUE RECIBEN APOYO ESPECIFICO O R.E.

En la evaluacidon de los alumnos/as que precisen apoyos especificos o refuerzos
educativos, se tendrdn en cuenta una serie de criterios de calificacion en las

evaluaciones de las diferentes dreas del curriculo.

e En los alumnos/as con un desfase curricular que no justifica una Adaptacion

Curricular significativa, se perseguirdn como objetivos los minimos del curriculo.

e Estos alumnos/as que no alcanzan los contenidos minimos, no obtendrdn
calificaciones minimas ni mdximas por coherencia con los apoyos recibidos. Esto

No supone que no puedan aprobar o suspender la asignatura.

e Conlaayudadelos especialistas y con el profesor/aresponsable de la asignatura
se concretardn los objetivos minimos mds adecuados a cada alumno/a, asi

como los materiales complementarios y la metodologia a trabajar.

e Las calificaciones deben ser reales y coherentes con el nivel del alumno/a, para

posibilitar en un futuro, posibles Adaptaciones Curriculares significativas.

e A las familias de estos alumnos/as con desfase curricular (de mdas de dos anos) y
sin Adaptacion curricular significativa, se le entregard junto al boletin trimestral,

un documento informativo de los contenidos trabajados y logros alcanzados.

e A lo largo de la escolarizacion se realizan diversas revisiones del nivel de
competencia curricular del alumno/a, que puede justificar un cambio en el

diagndstico.

e Todos estos criterios parten de la generalizacion. Habrd que tener presente la
individualizacion de cada alumno/a, pudiendo flexibilizar criterios y medidas a lo

largo de su escolarizacion.

PROTOCOLO DE ACTUACION: REALIZACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
LAS ADAPTACIONES CUR RICULARES SIGNIFICATIVAS (ACS)

(QUE SON LAS ACS?:

Forman parte de las medidas de atencidon a la diversidad y podrdn tener distinto

grado de alejamiento del curriculo ordinario; se regirdn por los principios de
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normalizaciéon e inclusion escolar. Consisten bdsicamente en la consecucion de las
competencias bdsicas a fravés de la adecuacion de los objetivos educativos, la
eliminacién o inclusion de determinados contenidos esenciales y la consiguiente

modificacién de los criterios de evaluacion.

Las ACS son medidas extraordinarias de atencién educativa que solo se llevardn
a cabo cuando no hayan resultado suficientes otras medidas ordinarias aplicadas con
anterioridad. Se elaborardn exclusivamente para el alumnado con necesidades
educativas especiales (ACNEES) que presente un desfase importante en el segundo
ciclo de educacion infantil y 1°y 2° de educacion primaria, o un desfase curricular de

dos o0 mds anos en cursos posteriores.
REALIZACION:

La elaboracion y aplicacion de las Adaptaciones Curriculares Significativas serd
realizada por el profesorado que atiende al alumno y que imparte las dreas de
adaptacién curricular, bajo la coordinaciéon del tutor, con la colaboracion del
profesorado de apoyo especifico y el asesoramiento del orientador/a. Las ACS

requerirdn un seguimiento trimestral.

En caso de alumnos/as con necesidades especificas de aprendizaje, el
maestro/a de pedagogia terapéutica y de audiciéon y lenguaje realizard un programa

especifico de intervencion.
SEGUIMIENTO Y EVALUACION:

Documentos e informes de evaluaciéon: en el expediente académico figurard las
medidas de atencién a la diversidad adoptadas, asi como en las actas de evaluacion,
en el historial académico de Educacion Primaria y en el informe personal de traslado,

€n SuU CAaso.

Para la evaluacion de los ACNEEs se seguird la ORDEN del 16 de abril del 2009 y
RESOLUCION de 17 de agosto de 2009, de la Direccién General de Planificacion,
Ordenacién e Inspeccion Educativa, sobre ACS de ACNEEs. La evaluaciéon vy la
promocién tomardn como referente los objetivos y criterios de evaluacion fijados en
cada adaptacion curricular significativa. Sin perjuicio de la permanencia durante un
curso mds en el mismo ciclo, prevista en el articulo 20.4 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3

de mayo, de Educacién, la escolarizacion de este alumnado podrd prolongarse un afo
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mas (con solicitud y autorizacién de la Direccidon Provincial) siempre que ello favorezca

su integracioén socioeducativa.

COMUNICACION CON LAS FAMILIAS DE LOS ALUMNOS DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD:

Informacién previa: Una vez detectada la necesidad por el tutor/a o especialista
y redlizada la correspondiente tramitacion, se informard a las familias sobre la

intervencion psicopedagogica, firmando el documento correspondiente.
Durante la realizacion se llevard a cabo el protocolo que marca la normativa.

Una vez readlizada la evaluaciéon psicopedagdgica, si se determina que un
alumno/a precisa apoyo especifico se informard a las familias sobre el proceso de

inclusion en la ATDI y propuesta de apoyo, firmando el documento correspondiente.

El mismo procedimiento se llevard a cabo cuando un alumno/a cause baja en la

ATDI o se modifique su diagndstico.

El profesorado especialista en atencidn a la diversidad colaborard con el
profesorado en las labores propias de tutoria y en las entrevistas individuales con las

familias.

Trimestralmente se enviard adjunto a los boletines de notas un informe en el caso

de los alumnos/as tipificados en la ATDI.

Siempre que la familia solicite un informe, para otras instituciones, sobre el
alumno/a, deberd acudir a jefatura de estudios, rellenar una solicitud y firmarla, ya que
los datos son confidenciales. Una copia del informe que se entregue a los padres se

adjuntard al expediente del alumno/a.

COLABORACION CON OTRAS INSTITUCIONES EN RELACION CON EL
ALUMNADO DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Se mantienen contactos con los Servicios Sociales y Sanitarios de la zona para
llevar a cabo actuaciones especificas en el caso de aquellos ninos/as y familias con

descompensacion social, personal o cultural.
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Se realiza una coordinacion quincenal con la orientadora del EOEP y con la PSC
del EOE.

Coordinaciéon con el IES de la zona. Durante el mes de junio se mantendrd una
reunion con el departamento de orientaciéon donde se establecerdn las medidas de

atencion educativa para los alumnos que terminan la etapa.

Una vez recibidas las solicitudes de los LLE.S en los que el alumnado se haya
matriculado, se les enviard la documentacidn acompanando al expediente
académico un informe individual del seguimiento y desarrollo del programa efectuado

a los alumnos/as incluidos en la ATDI al finalizar la EPO y comenzar los estudios de ESO.

Los Planes de Cenfro que complementan el presente Plan de Atenciéon a la
Diversidad al tener relacién con las medidas organizativas, metodoldgicas en la
intervencion directa o en la prevencion del alumnado susceptible de poder necesitar

atencion especifica son:
e Plan de Accion Tutorial.
e Plan de Acogida.
e Plan de Absentismo.
e Plan de Convivencia.

e Plan de Fomento de la Lectura.

Este plan se revisard siempre que haya modificaciones significativas en las
condiciones actuales, en la dotacion de profesorado o en la adscripcidn de nuevos
alumnos/as que hagan necesarios cambios organizativos y de manera general cada
curso en la elaboracién de la Programacion General Anual, al principio del curso escolar

y en junio en la Memoria.
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El objetivo serd analizar la adecuacion de este Plan a la realidad del centro y
disenar modificaciones pertinentes en cuanto a alumnado, y recursos humanos vy

materiales.

Para ello se evaluardan:
e Grado de consecuciéon de los objetivos senalados.
e Grado de funcionalidad del Plan de Atencion a la Diversidad elaborado.
e Lasreuniones se celebran segun la planificacion establecida.

e Se valoran las necesidades y dificultades a lo largo del proceso, estableciendo

las modificaciones oportunas.

Se realizard un seguimiento por parte del claustro a fravés de las reuniones con la

direccion determinando propuestas, conclusiones y posibles modificaciones.

La evaluacién, que ha de entenderse como una pieza clave del proceso de
ensenanza- aprendizaje, deberd aportarnos informacion Util de cara a mejorar dicho
proceso; por ello, nuestra forma de evaluar serd continua y conjunta con sus padres y

profesores/as.
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COMPONENTES: EOEP (orientadora y PSC, en su caso), profesora de Pedagogia

Terapéutica, profesora de Audicion y Lenguaije y la Direccion.
HORARIO: 1 sesidn quincenal en la hora complementaria.
LUGAR: Sala de profesores.

OBJETIVO: Coordinar todas las acciones relativas a desarrollar los aprendizajes de los
alumnos/as de Atencion a la Diversidad: alumnos/as con necesidades especificas de
apoyo educativo, alumnos/as con necesidades en el drea de lenguaje y alumnos/as

con necesidad de compensacion educativa.
ACCIONES:

e Planificar tiempos de apoyo y modalidades de intervencidon con los alumnos/as
de atencion a la diversidad. Revisarlos y modificarlos si fuera preciso, facilitando

la flexibilidad en la intervencion.

e Colaborar en la elaboracion, seguimiento y evaluacion de las ACS

(Adaptaciones curriculares significativas)

e Compartir con el EOEP datos que ayuden a la evaluaciéon y deteccion de las

necesidades educativas especiales de los alumnos/as del centro.

e Facilitarla coordinaciéon entre los miembros del EOEP, los tutores/as y especialistas
y las familias. Favorecer el encuentro de la orientadora y los profesores con las
entrevistas familiares. En caso necesario, las profesoras de atencidn a la
diversidad suplirdn a los tutores/as para que estos estén presentes en las reuniones

y enfrevistas necesarias.

e Flaborar y compartir material diddctico e informdtico y orientaciones

metodoldgicas adecuadas a estos alumnos/as.

e Favorecer la actualizacion en leyes y normas que afecten a estos alumnos/as.

Renovary consensuar modelos unificados de ACS para ser utilizados en el centro.
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DETECCION DE NECESIDADES
(PADRES — TUTOR/A)

MEDIDAS ORDINARIAS APLICADAS POR EL TUTOR/A
METODOLOGIA, ACTIVIDADES, GRUPOS....

SINO ES
QIIFICIENITFE

-~

ALUMNOS CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

DIFICULTADES ALTAS \ / [ COMPENSACIO } \

ACNEE APRENDIZA JE N EDUCATIVA
BAJO RENDIMIENTO || CAPACIDADES

RELLENAR INFORME DE

DERIVACION EOE COMPENSACION EDUCATIVA.
HOJA DE DERIVACION DE E.I. O EPO. TDAH Incluye nivel de Competencia

(Firmada por el Director/a) Curricular,  situacion  Social  y

i Consentimiento de los padres.
INCLUYE EL CONSENTIMIENTO DE EVALUACION (Puede pedir ayuda a P.Ty EOE)

FIRMADO POR LOS PADRES
Tipologia del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo. Instruccién EN EXPEDIENTE DEL ALUMNO/A. CONFIDENCIAL
Qﬂe agosto de 2017 de la Direccidn General de Innovacién educativa y Formocio'n/
ORIENTADOR/

/ DETECCION DE NECESIDADES MEDIANTE .
EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

INFORME DE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

CONSENTIMIENTO DE LOS PADRES PARA RECIBIR
APOYO

\EN EXPEDIENTE DEL ALUMNO/A. CONFIDENCIAI./

TUTOR/A con
ayuda de PT,
AL,

NDIENITARNND /A
REALIZAR ADAPTACION CURRICULAR:
« DE ACCESO: personal, ambiental,...
% CURRICULAR NO SIGNIFICATIVA: no afecta a los objetivos,......
% CURRICULAR SIGNIFICATIVA: para alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
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1.- DATOS PERSONALES DEL ALUMNO/A:

ANEXO |
(SOLICITUD DE INTERVENCION DEL PROFESORADO ESPECIALISTA EN ORIENTACION EDUCATIVA)

RLELIS

’”

Nombre

Apellidos

F. nacimiento

Edad

N° hermanos

Lugar que ocupa

Padre / tutor legal

Madre / tutora

legal

Domicilio

Localidad C. Postal

Provincia Teléfono

Etapa educativa Curso

Curso / nivel de inicio de la escolarizacién

Curso / nivel en que ingresd en el centro

Repeticidén/es O NO OSsi  Indicar curso/s:

Incidencias escolares significativas

Circunstancias relevantes y significativas del entorno familiar

O NO

Informes previos

Fecha

O Psicopedagdgico

O Médico

O Oftros

2.- DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO:

Nombre del centro Cédigo

Direccién

Localidad C. Postal

Teléfono Fax Correc? .
electrénico

Tutor/a
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3.- ASPECTOS A CONSIDERAR EN EL ALUMNOY/A (senalar sélo los aspectos en los que sobresale
o manifiesta dificultades en este momento):

ASPECTOS SOBRESALE | DIFICULTAD
Capacidad intelectual O O
Memoria O O
Atencidén — concentfracion O O
Autoestima - autoconcepto O O
Ritmo de aprendizaje | |
Motivacién e interés O O
Comportamiento en el aula / centro O O
Control del plan de trabajo / técnicas de estudio / hdbitos
de estudio - -
Comprension lectora O O
Composicion y expresidn escrita O O
o3 e Organizacién de ideas O O
%éo Resolucién de problemas O O
¢t | Razonamiento m] m]
“8° [ Céleulo | |
s Con el profesorado O O
§:§ S Con los companeros O O
gé? Con su familia ] O
&~ Integracién en el grupo O O
Areas (indicar):
Ofros (indicar):

4.- ACTUACIONES REALIZADAS PARA INTENTAR DAR RESPUESTA A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS:

O Actividades de recuperacion (especificar)

O Priorizacién de objetivos/contenidos
O Refuerzo en el drea de = Agrupom'len’r.ols
O Temporalizaciéon
O Responsables:
O Priorizacién de objetivos/contenidos
O Refuerzo en el drea de = Agrupom.lenT.o’s
O Temporalizacion
O Responsables:
O Utilizacién de materiales y recursos diferentes
O Cambio metodoldgico
O Accion tutorial (enfrevistas con los padres,
alumno...)
O Participacion en Programas especificos (enumerar)
O Adaptaciones curriculares
O Optatividad (Educacién Secundaria)
O Medidas de ampliaciéon y enriguecimiento
O Ofras (indicar)
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5.- BREVE VALORACION DE LO QUE HA SUPUESTO LA ADOPCION DE ESTAS MEDIDAS:

6.- DESCRIPCION DE LA INTERVENCION QUE SE SOLICITA:

7.- OTRAS CONSIDERACIONES:

En ‘o‘ ‘de ‘ ‘de ‘20

Sello

del Centro Director/a del Centro Tutor/a
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ANEXO Il

AUTORIZACION DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES PARA LA REALIZACION DE LA EVALUACION
PSICOPEDAGOGICA

Don: ‘ ‘

Dona: ‘ ‘

como padre / madre / tutor legal del alumno/a:

Direccién ‘ ‘
Poblacion ‘ C. Postal ‘
Tel. fijo Tel. mévil <. -

electronico

AUTORIZAMOS a que nuestro hijo/a sea derivado al
2 0O Equipo de Orientacién Educativa de:

SELECCIONAR UN

O Departamento de Orientacién de:

para realizarle las valoraciones que se consideren adecuadas y determinar, en el caso que
corresponda, sus necesidades especificas de apoyo educativo y poder dar la respuesta mds
adecuada a las mismas.

En ‘o‘ ‘de ‘ ‘de |20
Nombre y Firma Nombre y Firma
Padre/Tutor legal Madre/Tutora legal

OBSERVACIONES:

Se ruega adjuntar cualquier Informe (médico, psicoldégico, pedagdgico) que puedan tener
relacién con la valoracién planteada.
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AUTORIZACION DE LOS PADRES PARA LA REALIZACION DE APOYO ESPECIALIZADO

Don: ‘ ‘

Dona: ‘ ‘

como padre / madre / tutor legal del alumno/a:

Direccion ‘ ‘
Poblacion ‘ C. Postal ‘
Tel. fijo Tel. movil C. L.

electréonico

AUTORIZAMOS a que nuestro hijo/a RECIBA
O DE LA ESPECIALISTA DE AUDICION Y LENGUAJE

[ DE LA ESPECIALISTA DE PEDAGOGIA TERAPEUTICA

SELECCIONAR UNO

apoyo educativo y poder dar la respuesta a sus necesidades especificas.

En la | |de | |de [20
Nombre y Firma Nombre y Firma
Padre/Tutor legal Madre/Tutora legal
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INFORME DE BAJA

EL ALUMNO/A HA DEJADO DE PRESENTAR LAS NECESIDADES RECOGIDAS EN EL INFORME
PSICOPEDAGOGICO

DATOS DE IDENTIFICACION:

NOMBRE: APELLIDOS:
FECHA DE NACIMIENTO: EDAD:
DOMICILIO: LOCALIDAD:
TELEFONO:

ETAPA EDUCATIVA: CURSO:
COLEGIO:

APLICACION ATDI:

GRUPO:
CATEGORIA:

CIRCUNSTANCIAS QUE CONCURREN PARA DARLE DE BAJA:

En la | |de | |de |20

Sello Nombre y Firma
del EOE/Cenftro
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HOJA DE DERIVACION SOCIO-EDUCATIVA

=  CENTRO ESCOLAR:
=  EMITIDA POR:
=  FECHA:

DATOS DE IDENTIFICACION DEL ALUMNO:

NOMBRE Y APELLIDOS: CURSO:
FECHA DE NACIMIENTO:

NOMBRE Y APELLIDOS DEL PADRE:

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA MADRE:

N° HERMANOS:

DIRECCION:

TELEFONOS:

MOTIVO DE LA DERIVACION

(Problemas familiares, conducta, absentismo, becas, ayudas, riesgo social del menor:
maltrato, abandono, otros....)

ACCIONES QUE HA REALIZADO EL CENTRO / PROFESOR

OBSERVACIONES:
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DILIGENCIA por la que se hace constar que el presente PLAN DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD fue REVISADO y ACTUALIZADO teniendo en cuenta las medidas e iniciativas
propuestas por el claustro de profesores, el equipo de atencidn a la diversidad e informado el

consejo escolar del CRA Babia.

En Huergas de Babia, a 23 de octubre de 2023

V° B° La Directora

Sello
del
centro

Fdo.: Rocio Méndez Lopez
Directora del CRA Babia
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